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2. RECHERCHE
3. PRISE DE
 CONTACT DIRECTE

4. PRESENTATION
 DES CANDIDATS

5. EXECUTIVE
    ASSESSMENT

6. FINALISATION 7. REVIEW
1. ANALYSE DE
    SITUATION

• Analyse des besoins  
 du client

• Descriptif du poste

• Pro�l exigé pour le
 poste 

• Portrait de la �rme

• Offre

• Attribution du mandat

• Dé�nition des �rmes
 cibles 

• Identi�cation de
 candidats adéquats

• Mise en place d‘un  
 pool de candidats 

• Etablissement d‘une
 liste de candidats 
 potentiels (longlist)

• Prise de contact  
 directe

• Interviews

• Etablissement d‘une 
 liste restreinte de
 candidats potentiels
 (shortlist)

• Brie�ng du client

• Brie�ng du candidat

• Présentation du
 candidat

• Conseil pour le choix
 du candidat

• Embauche

• Interviews

Optionnel   

• Executive
 Assessment 

• Demande de   
 renseignements   
 auprès de tiers
 (références)

• Prise de décision  
 pour l‘embauche

• Signature du contract
 de travail

• Plani�cation de la
 phase d‘introduction  
 du collaborateur

• Review du processus  
 de direct search

• Validation des 
 méthodes et   
 instruments

• Evaluation des 
 recommandations
 servant de base à la 
 prise de décision et  
 au développment
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